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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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0. P
Autorizzazioni :“:::;‘:s’l:’;‘l' NON RIFERIBILE ALL'AC
e concessioni
Pilotamento
della
procedura di Attivits L'attivita ha un
gara. . certo margine
Individuazion vincolata da: di
edi Codice di ionalita
specifiche di Appalti iscrezionalita Obbligo d
beni e /o eccessiva . che viene perd igo di
L " Pubblici; adeguata
servizi che |regolamentazi fortemente N
favoriscano one, Manuale mitigato motivazione; semplificazion
D.1 Contratti Predisposizi 0 agevolino | complessita e delle e Nonvisono |standardizza e Allatto della RUP e
pubblici — one e Direttore o I'aggiudicazi scarsa Procedure dell'osservanz evidenze o dati | - zione dei dell’ i re i Verifica Direttore o Personale
. redazione 99 P . MEDIO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad beni/servizi | SPECIFICA N ; P si che presidia
Progr del progetto R.U.P. one a favore|chiarezza della Negoziali; . isodi da ione/di ne del annuale R.U.P. | processo di
ne el prog diun normativa di dice di misure episodi processi/proc | programma 1| processo di
di contratto determinato | riferi Codice di procedimental pregressi. acquistare; essi/pr riferimento
concorrente. : enm?m:-t comportame i allinterno e raccolta edimenti
Defin'\z'\onel : sereonet nto Ente; " esigenze
Programma insufficient al Codice Etico assicurando la effettive
zione del er;:ugeﬁ:r?c: della massima
fabbisogno N ubblicita
o dell'oggetto Federazione P verso
individuazio con‘s):;t‘\re Acl I'esterno
ne, sotto il allai B
P "'?ﬁ.lo candidato
giuridico,
tecnico,
i Pilotamento
eed della
economico procedura di Attivita L'attivita ha un
dell'oggetto gara. Atvita certo margine
del Individuazion vincolata da: i
contratto. edi Codice . o Inserire nella
specifiche di Appalti dlSCr?ZIOnaht? lex specialis
berTi e o eccessiva Pubblic; che viene pero app_o_sile
servizi che |regolamentazi Manuale fortemente previsione
i one, . X N
, Predisposizi favoriscano » delle mitigato Nonvisono | direttea RUP e
D.1 Contratti o agevolino | complessita e dell' . : |prevenire e/o
pubblici— one e Direttore o | 'aggiudicazi scarsa Procedure eliosservanz evidenze o dati contrastare Direttore o Personale
. redazione R.UP one a favore|chiarezza della MEDIO N ali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad fenomeni di GENERALE | trasparenza immediati si/no si R.UP che presidia
o8t del progetto di A egoziall; misure episodi } il processo di
ne di contratto i un normativa di Codice di " ;| corruzione o riferimento
determinato | riferimento comportame procedimental pregressi- | di collusione
concorrente. | [discrezionalit iall'interno e tra
Definizione (dscrezional nto Ente; i concorrenti;
al X . assicurando la g
insufficiente Codice Etico ) Pubblicazion
N massima y
elo generica della bblicita e su sito
dell'oggetto Federazione pubblicita
verso
per ACI !
consentire I'esterno.
al/ai
candidato




Ricorso a
procedura di

affidamento Determina
° !
Vi i del Direttore
i s L'attivita ha un
'”SISb"‘mz”‘g Attivita certo margine che dia atto
nel bando di vincolata da: 8l Privil della
clausole . di rivilegiare .
Codice ti pubblicita
deputate a discrezionalita acquist del bando o
Appalti Consip e
favorire o eccessiva PP . . P dell’ :
L che viene pero | ell'avviso di
agevolare . Pubblici; ricorso al
regolamentazi fortemente M interesse o
alcune one, Manuale st dep: Jif delle
. izi i i mitigato ; andardizza semplificazion
D.2 Contratti Przi:zoeslm Dlmprese(- complessita e delle e 8 Non vi sono Sione doi P N procedure RUP e
. iscrasia tra ell'osservanz i i
pubblici - Direttore o scarsa Procedure evidenze o dati | | ‘organi espletate; Personale
M . locumenti. dell’organi
brogertarione z?s"ﬁ"h?fi' RUP ! | renadels| MEDIO [ | MEDO MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | (2ETET | spectrica \’onge/dliuaz Immediati | del controllo si D‘s‘&"s © | che presidia
della gara g ga’a in oremda‘zwom normativa di Codice di misure episodi se processi/proc su assenza T il processo di
. i regressi. . di rapporti di rifel
documenti | "iferimento comportame procedimental preg possibile, tra edimenti arepnptela : iferimento
che [discrezionalit nto Ente; iall'interno e attivita ;ﬁnila tral
N S N l
3l . istruttoria e
compongono Codice Etico assicurando la resmoneabilt RUP/Direttor
ilbando e la della massima - Z Patt eed
s a dellatto . .
documentazi Federazi pubblicita final imprenditori
one di gara. ederazione inale.
verso che operano
Redazione ACl nel mercat
dei I'esterno. e mercato
. _ di riferimento
ocumenti dell'oggetto
Scelta della (‘:i‘;n un
procedura qua
di
e del
relativo
regime Ricorso a
procedura di
affidamento
° L'attivita h.
inserimento Attivita attivita avun Verifica
nel bando di vincolata da: certo margine possibilita di
clausole Codice di inserire nella
deputate a Appalti discrezionalita lex specialis
;avoru;e o eccessiva pubblici: che viene perd apposite
gevolare regolamentazi B fortemente previsioni
B _a\cune one, Manuale it dirette a
D.2 Contratti Pred\szoslm Dlmprese_ complessita e delle n.“ fgato Nonvisono prevenire e/o Allatto della RUP e
pubblici - N oze ed | Direttore o iscrasia tra scarsa Procedure dell qss.ervanz evidenze o dati | contrastare predisposizio Dirett Personale
brogertarione pando ¢ 4o RUP ! | renaaels| MEDIO | | MEDO MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | fenomeni di | GENERALE | trasparenza |  ne del sino si RUp | che presidia
della gara Zf‘: ga':"e n Ofe'“da‘z‘om normativa di Codice di misure episodi corruzione o progetto di T il processo di
. - i pregressi. di collusione contratto riferimento
documenti [‘;ffe”me"tol comportame proltl:edlmental -
iscrezionalit iall'interno e "
che 3l nto Ente; X concorrenti-
compongono Codice Etico assmura.ndo la Assicurare il
ilbando e la della massima confronto
documentazi Federazione pubblicita concorrenti;
one di gara. verso Pubblicazion
Redazione ACl i su sito
dei I'esterno.
documenti
conun

lingua




D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
dellagara

D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

Individuazion

e di requisiti
che P,
favoriscano Attivita L'attivita haA un
0 agevolino vincolata da: certo margine
a Codice di
partecipazio Aopalti discrezionalita "
ne di eccessiva ppalti he vi R Ricorso a
determinati | e oiamentazi Pubblici; che viene pero criteri di
concorrenti one, Manuale fortemente pubblicita.Ri
Predisposizi i ! mitigato . duzione del semplificazion
D"ezel °V"e"° dh' complessita e delle el & Nonvisono | (12 20E N RUP e
Direttor requisiti che Proced! elllosservanz evidenze o dati
bandoe del [ P11 impediscano | 572 Ao | TOCM® ) Mepio | mEDIO | MEDIO ATO | adirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | 9SOTeZONAI pe gy  (delforganizzaz) Diretore o | Pesere®
disciplinare .U.P. a chlarezzé de\l.a Negoziali; o P 2 dellattivita ione/di mmediati si/no si RUP. che preswd|a.
digara partecipazio | Mormativa di Codice di dA”re r: o mediante processi/proc il pfrocesso di
. ssi.
ne di r!ferlm‘ento‘ cumportame FTOC? imental preg standardizza edimenti fiferimento
concorrenti | [discrezionalit nto Ente: iallinterno e zione del
imi al R i rocesso di
limitando la Codice Etico assicurando la processo
concorrenza dell massima attivita
A lella
edil fed X pubblicita
Definizione confronto. ederazione verso
dei requisiti _Mam_:ata ° Ad I'esterno
di carattere msu_ﬁlcweme .
personale, verifica della
professiona co
le, tecnico,
economico-
finanziario
per la Ind\vwduagp_n
partecipazi edi rehqulsm Verifica
che T
ne [P possibilita di
s N L'attivita ha un
all’appalto. favcnsc?no Attivita certo N inserire nella
° agT;O ino vincolata da: r;argme lex specialis
. i -
Codice apposite
partecipazio Appalti discrezionalita previsione
4 ("remd!‘ o | eccessia pubblc che viene pero dirette a
etel ma! regolamentazi 3 fortemente prevenire e/o
P concorrenti one Manuale contrastare
redi izi i ! mitigato . i
erj]:;;oeslm reov\:/‘:rtt‘)g:e complessita e delle del & Nonvisono | fenomeni di All'atto della I\Qz;r‘url;)ra%?'\io RUP e
bando e del | Direttore o imqediscano scarsa ALTO Procedure e qss.ervanz evidenze o dati | corruzione o predisposizio co?? Dirett Personale
decipinare RUP. p - chiarezza della Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | di collusione | GENERALE | trasparenza ne del soggett che si ‘R U'J;,e % [ che presidia
di gara partecipazio normativa di Codice di misure episodi tra progetto di contraggono I il processo di
riferimento procedimental pregressi. concorrenti. contratto ; riferimento
ne di . b comportame Inserire nel con I'Ente
concorrenti [discrezionalit nto Ente: iall'interno e
limitando la al : ) assicurando la testo (.je‘
Codice Etico X provvedimen
conce%rr_‘enza della massima to che sono
i s
nf Federazione pubblicita state
confronto. f
verso verificate,
Mancata o ACl con esito
insufficiente I'esterno. negaivo, le
verifica della rel '

co




Riduzione

del margine
Alto tasso di o L'attivita ha un di
discrezionalit Attivita ) . . "
anella . certo margine discrezionalit
Definizione " vincolata da: . a nella scelta
definizione . di
delle di criteri Codice di . Jits delle formule
modalita di relativi pesi Appalti eezone Itej di Riscontro tra
aggiudicazio P eccessiva i che viene pero attribuzione
N che " Pubblici; . procedure
ne,dei pesi e i ) regolamentazi | fortemente dei punteggi letate d
dei criteri di avoriscano one, Manuale mitigato ) e delle semplificazion| espletaie da
P o0 agevolino . delle Non vi sono - All'atto della | ogni centro
D.2 Contratti attribuzione 8 complessita e dell' : - | condizioni di e - h
ubblici - in funzione Direttore o fofferta di scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati effettiva dell’organizzaz, predisposizio di Direttore o
pubblic ° determinati | ALTO o MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA oreant ne della | responsabilit si RUP
Progettazione di elementi R.U.P. chiarezza della Negoziali; o concorrenza. ione/di . . R.U.P.
. concorrenti. - ’ misure episodi : . documentazi ae
della gara oggettivi del : normativa di Codice di . Inserimento processi/proc
contratto e Insufficiente | © procedimental pregressi. di criteri di ) . one pubblicazion
congruenti descrizione | "iferimento comportame L all valutazione edimenti e awisi di
g dell'insieme [dlscr%z\onalll nto Ente; i a. interno e post-
conle dei criteri di al X . assicurando la e informazione
Scelta del caratteristich y Codice Etico X ponderazion
iterio di " selezione ed massima -
criterio di e oggettive assegnazion della N eil pity
aggiudicazi dello stesso. 9 Federazione pubblicita possibile
e punteggi. o
one (prezzo R ACl verso oggettivi, di
piu basso o us‘zo(;issotcp:cr I'esterno. carattere
offerta piu quantitativo
M emis
ialle
caratteristic
Alto tasso di ISP
he del discrezionalit Attivita Lattivita hav un
contratto e . certo margine y
. anella i . 8 Verifica
delle Definizione ! vincolata da: ) rifica
N definizione . di possibilita di
relative delle N Codice . . s X
- . di criteri e N discrezionalita inserire nella
prestazioni. modalita di relativi pesi Appalti . . lex specialis
aggiudicazio "A' PeSI | eccessiva pubblici: che viene pero x special
ne,dei pesi e che regolamentazi . fortemente app_o_sne
dei criteri di favoriscano one, Manuale tigat previsione
) P o agevolino - dell mitigato Non vi sono dirette a Alratto della
D.2 Contratti attribuzione . complessita e elle dell" N . . -
ubblici - in funzione Direttore o I'offerta di scarsa Procedure ell'osservanz evidenze o dati [prevenire e/o predisposizio Direttore o
P . " determinati | . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contrastare | GENERALE | trasparenza ne del si/no si RUP
Progettazione di elementi R.U.P. chiarezza della Negoziali; -~ R.U.P.
dell oqaettivi del concorrenti. tiva di N 7 misure episodi fenomeni di progetto di
cllagara cgogmratlo o Insufficiente nf:frm.a vadl Codice di procedimental pregressi. | corruzione o contratto
congruenti descrizione | iferimento comportame L allfint di collusione
an . dellinsieme [dlscrgz\onaht nto Ente; i a. interno e tra
. dei criteri di al i ; assicurando la concorrenti -
caratteristich N Codice Etico ) !
N selezione ed massima Ricorso a
e oggettive . della PR
assegnazion pubblicita sistemi di e-
dello stesso. Federazione
e punteggi. verso procurement
Ricorso per Acl I'esterno.

uso distorto




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

alto tasso di
discrezionalit
anella Vi i
valutazione Attivita L'attivita hav un Mg;:s‘e
Determinazi delle offerte vincolata da: certo margine procedure
one di pit Codice di negoziali
nomina della vantaggiose. Appalti discrezionalita dell’Ente.
Commission Irregolare eccessiva pubblici: che viene pero Nomina
e da parte composizion | regolamentazi g fortemente Commission
del Direttore. e della one, Manuale = & anche per -
Riunioni Commission | complessita e delle nlmlgato Non vi sono le gare al semplificazion
della Dirsttore e. Nomina scarsa ALTO Procedure dell'osservanz evidenze o dati | prezzo piu Le RUP e
Commission piotata dei |chiaressa della Negoriali | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad basso. | specirica [*€VOBIMEERT | iy silno si Direttore | emeri della
edi componenti | normativa di Codice di misure episodi Riduzione ‘“"e/d' Commission
valutazione della tiferimento procedimental pregressi. | del margine processi/proc e
delle offerte Commission [discrezionalit comportame L allinterno e g edimenti
ed edi a] nto Ente; ) discrezionalit
aggiudicazio valutazione Codice Etico assicurando la 3
ne delle offerte della massima nell'attribuzio
provvisoria Assenza di Federazione pubblicita ne dei pesi
rotazione nel ACl verso agli elementi
Nomina conferimento I'esterno. di carattere
della di incarichi di qualitativo.
Commissio P
ne di
aggiudicazi
onee
dei lavori di
apertura e
valutazione alto tasso di
delle offerte d‘sgize‘ﬁ;am ’ ) Procediment
valutazione Attivita L'attivita haAun odi
Determinazi delle offerte vincolata da: certo margine approvazion
one di piv Codice di ol A
nomina della vantaggiose. Appalti discrezionalita ellaggiudic
Commission Irregolare eccessiva pubblici: che viene perd azione
e da parte composizion | regolamentazi ubblicl; fort provvisoria a
del Direttore. e della one, Manuale orf .e!'nente conclusione
Riunioni Commission | complessita e delle nl'utlgato Nonvisono | delle fasi di
della Direttore e. Nomina scarsa ALTO Procedure dell osservanz evidenze o dati | | I%ar'a i . RUPe
Comission plotat dal |chisronsy dell Nesritr | MEDIO | MEDO | MEDO | ATO | adirigide MEDIo MEDIO MEDio relativiad | S SMOT | GeneRLE | trasparenza | Immediaii | siio si Diretiore | Memeri della
e dl_ componenti | normativa di Codice di misure episodi Prevision - Commission
valutazione della | riferimento procedimental pregressi. o e
delle offerte Commission discrezionalit comportame 4 allinten pr?senza i
ed edi a) nto Ente; ! noe pill soggetti
aggiudicazio valutazione Codice Etico assicurando la In occasione
ne delle offerte della massima di apertura
prowvisoria Assenza di Federazione pubblicita delle offerte
rotazione nel verso economiche
ACI perle
conferimento I'esterno i
di incarichi di : procedure in
’ economia




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

calcolo in

Alto tasso di automatico
discrezionalit N L'attivita ha un mediante
4 elo uso Attivita certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: . formula ’
. di Monitoraggio
strumento di Codice discrezionalita aritmetica di rispetto dei
valutazione Appalti Iscreziona 't"f individuazion tp "
Adtivita di della eccessiva pubblici: che viene pero ° e’;”_‘”'
:\é\‘/‘ﬁ?a i congruita | regolamentazi " ‘, fortemente el PVO;I? |;nrem
delle offerte one, anuale mitigato ) a. Onere di semplificazion P
tecnico- M- s delle Non vi sono N verificare
. . finalizzato ad| complessita e dell' ) . | motivazione e y 3 RUP e
discrezionale Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati amministrati dell’organizzaz remersione Direttore o [Membri della
svolta dalla 99 . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . SPECIFICA . & N Immediati | di eventuali si N
3 R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; -~ va e tecnica ione/di " R.U.P. Commission
Commission o o 4 misure episodi . ritardi o
" societa o normativa di Codice di . adeguata. processi/proc . e
edi escludere un| riferimento procedimental pregressl. | Verpali della edimenti omission!
aggiudicazio comportame R 3 che possono
concorrente | [discrezionalit iall'interno e Commission
ne. > nto Ente; X essere
a vantaggio B] N ) assicurando la ee sintomo di
di altri. Codice Etico X giustificazion
3 " massima fenomeni
Emersione di della N i delle
) pubblicita Societs corruttivi
) vizi nella Federazione ocieta.
Valutazione, ricostruzione ACI verso Procediment
apprezzame dell'iter I'esterno. alizzazione
ntoe logico- dei rapporti
i tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
congruita,
e
realizzabilit Alto tasso di
a discrezionalit Attivita L'attivita ha un
2, 3 Ivita .
dellofferta. ae/o uso . certo margine
distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti :crguona 'tf'
o Il eccessiva L che viene pero Motivazion
Attivita di della N \ " Pubblici; otivazione
natura congruita  (regolamentazi Manuale fortemente su
lle offert one, iti . men:
tecnico- delle offerte - delle mitigato Nonvisono | SCOStamento Alratto della
. . finalizzato ad| complessita e dell . . . - RUP e
discrezionale Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure elosservanz evidenze o dati Verifica predisposizio Direttore o [Membri della
svolta dalla gar) ALTO "¢ wmepio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 1% | GENERALE | trasparenza | ne della simo si ‘
. R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; o possibilita di . R.U.P. Commission
Commission o R ’ misure episodi . documentazi
" societa 0 | normativa di Codice di ) inserire nella e
edi - o i pregressi. one.
. escludere un| riferimento procedimental lex specialis
aggiudicazio . e comportame - N
ne concorrente | [discrezionalit 0 Ente: iallinterno e apposite
. a vantaggio 3] nto knte; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico .
y . massima
Emersione di della bblicita
ubblicita
vizi nella Federazione :
ricostruzione ACl verso
dell'iter I'esterno.

logico-




Affidamenti

Determina a Se\ez(\or(;e
mirata di n
contrarre - fornitori/esec ivita L'attivita i ecoroma
Ricerca di Con e Attivita attivita ha un disciplinati
i che ) i
mercato — favorisen o vincolata da: certo margine dal Manuale
Selezione agevoli Codice di delle
operatori da ragaiud Appalti discrezionalita procedure
invitare — aggm' ICazl | eccessiva ppatti he vi N negoziali
\ - che vi
Invio lettere one a favore regolamentazi Pubblici; iene pero dellEnte.
diinvito - diun one Manuale fortemente Documentazi
D.3 Contratti determinato N i one
ntrati Presentazion complessita e delle mitigato Non vi Uniformare e semplificazion ffid:
pubblici - e delle Dirett concorrente. dell lon vi sono " affidamento
? ettore o N scarsa Procedure ell'osservanz : . | standardizza e e verifi
Selezione del offerte — RUP. Ricorsoal | . ALTO MEDIO MEDIO MEDIO s evidenze o dati ‘ ) verifica
ontraente Seota dol -U.P. frazionament ch|arezz? della Negoziali; ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad rei | ppepca |delforganizzazl o grado di Direttore o
miglior oper | normativadi Codice di misure episodi g"f“me”" ione/di scostamento s R.UP. RUP
" iferi . rmi :
contraente elusione | Miferimento comportame procedimental pregressi, | (@ClemInaz processi/proc rispetto agli
| della | [discrezionalit L allinterno e one del edimenti schemi
sulla ba_se_ normativa 3] nto Ente; ! Direttore a standard
dei criteri di sugli obblighi Codice Etico assicurando la contrattare). comuni
valutazione ! della massima Albo
dellofferta sovranazion o ’
I ali Federazione pubblicita fornitori.
indicati nella . y Pubblicazion
lettera di Distorsione AC verso P
Scelta dell invito della Testerno. etinformaz
a della concorrenza P 2
procedura ione sul sito
di istituzionale
negoziata e
del relativo
regime
Determina a Selezione
contrarre — mirata di
Ricerca di fomitori/esec Attivita L'attivita ha un Estensione a
mercato — f:‘tg::s(:;eo vincolata da: certo margine slr:::greeli\bo
Selezione Codi di N
operatori da agevoli ice 5 S fornitori e
invitare — I'aggiudicazi |  occessiva Appalti discrezionalita definizione
Invio lettere One; Lanvore regolamentazi Pubblici; chfe ‘Z'e"e pero fdl cntteri :
diinvito — ! one Manuale ortemente informatizza
° Cbobr;"'am Fresemazion g:;i;n:rl::t‘: complessit e delle mitigato Nonuisono | rota (-j,;,-,e
ul ici - . U ZI N
Se?ezione " e delle Direttore o Ricorso al scarsa ALTO Procedure dell'osservanz evidenze o dati | Assonza di
offerte — RUP. | chiarezza della Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad i di - Dirett
contraente Scelta del AAOMIMEM normativa di oziali; ) ia rapporti di | GENERALE | trasparenza | immediati si/no si etiore 0 RUP
miglior 0 per feri Codice di misure episodi parentela o R.U.P.
contraente elusione [(;:;:;Z’:"“ comportame procedimental pregressi. | affinita tra il
ali [
sulla base della 3l nto Ente; iall'interno e RUP ol
dei criteri di nolrma(n./a Codice Etico assicurando la dirigente ed
valutazione sugli obblighi massima imprenditori
dell'offerta sovranazion della S che operano
indicati nella ali. Federazione pubblicita nel mercato
Distorsione ACI verso di riferimento
lettera di N
invito della I'esterno. delloggetto
del contratto

concorrenza




Distorsione

delle N L'attivita ha un )
fattispecie Attivita certo margine Affidamenti
per pilotare vincolata da: di \Z_ec_on‘_om‘l.a
i isciplinati
veurnsinz;n Eod'Cﬁ discrezionalita dal Manuale
. ppalti X N
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; che viene pero delle
RUP — I'appalto o |regolamentazi v " fortemente procedure o
verifica dei manipolazio one, anuale mitigato Non vi sono negozwalw semplificazion
D:3 Contratti presupposti ne complessita e celle dell'osservanz evidenze o dati Sgi';;"d'& a de\l'orgeanizzaz Direttore o
; . . . L izz
pubblici- difatoedi | Diretioreo | delloggetio | scarsa Ao | Procedure | g MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relarviad  [SRCEA| speaimea |“OESE) immediati sino si oy RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; misure episodi "
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di > pregressi. doc:lmem\. procgssl/pfoc
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental bo edimenti
Determina a dell'estrema | [discrezionalit to Ente: iall'interno e . forrl'mon,
contrarre urgenza per a nto Entes assicurando la ubblicazion
ricorrere Codice Etico massima e awiso di
all'affidamen della bblicits postmiorm.az
. pubblicita ione sul sito
to a favore di Federazione i
un Al verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
: concorrente.
presupposti
di legge per
Iaffi
o diretto e
relativo Ests
. stensione a
perfeziona Distorsione tutte le
mento delle Attivita L'attivita ha un strutture albo
fattispecie . @ certo margine fornitori e
per pilotare vincolata da: di definizione
Veurnsi?;;n EOd'Cﬁ discrezionalita di criteri
. ppalti . o informatizzat
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; che viene pero idi
RUP — I'appalto o |regolamentazi Manua\é fortemente rotazione.
verifica dei manipolazio one, | mitigato Non vi sono Riduzione
D.3 Contratti presupposti ne complessita e delle dell'osservanz evidenze o dati | aree di Direttore o
pubblici- difatoedi | Diretioreo | delloggetio | scarsa aro | Procedure | g MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | affidamenti | GENERALE | trasparenza | immediati sino si oy RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; misure episodi diretti.
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di rocedimental pregressi. Assenza di
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedi rapporti di
Determina a dell'estrema | [discrezionalit nto Ente: iallinterno e parentela o
contrarre urgenza per 3 ? ej assicurando la affinita tra il
ricorrere Codice Etico massima RUP o
all'affidamen della. pubblicita Direttore ed_
to a favore di Federazione verso imprenditori
un ACI . che operano
determinato I'esterno. nel mercato
concorrente. di riferimento
Utilizzo
d\sl;mo ‘;e‘ o L'attivita ha un
otere di .
Pt tutel . Attivita certo margine
autotutela vincolata da: di
Istruttoria del spettante Codice i
RUP — allamministr i discrezionalita
verifica e azione dopo AppaAt! che viene perd
ponderazion l'indizione esercizio Pubblici; fortemente
Esercizio e qe_l\e della gara, prolungato ed Manuale mitigato Non vi sono semplificazion
D.3 Contratti della posizion! auando 612 |ociyugivo della delle dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi ¢
) ; potesta giuridiche si conoscono I Procedure > - dell’organizzaz Direttore o
PUBBlicl- | giccrezional sottostantie | DO O i partecipanti| "ePONSBIR | yen g e Basso BASSO BASSO BASSO | adirigide BASSO BASSO BASSO relativi ad onedel | specirica |1 immediata | sino si e RUP
Selezione del N R.U.P. di un processo Negoziali; . episodi Direttore .
e dell’Ente della al fine di da parte di N ! misure . processi/proc
contraente | 4 'code di presenza di bloccare una e i Codice di procedimental pregressi: edimenti
autotutela. concreto garailcui | PO comportame o
i i |unico soggetto iall'interno e
interesse risultato sia nto Ente; N
assicurando la
pubblico. 0 possa Codice Etico .
Determinazi rivelarsi della massima
one diverso da ) pubblicita
quello Federazione verso
atteso.Elusio Al I'esterno.
ne delle

regole




Artificioso

ricorso alle P,
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita haA un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codi ) di
odice
one del contratto i discrezionalita
capitolato dopo Appalti che vit 0
speciale I'aggiudicazi | osercizio Pubblici; viene pero
regolante il one.Collusio M 1 fortemente
t prolungato ed anuaie mitigat semplificazion
D.3 Contratti ricorso alle netrala o iusivo della delle nitigato Non vi sono P
pubblici - V‘/Ia:'a""' Direttore o stazione | oo ncabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi dell’s i
Seleione del Vauazione |5 Igippanlame ©[arenprocesso| P20 | Negogiali; | MEDIO MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad onedel | specirica |*IE immediata | siimo si Direttoreo | g
contraente atispecie appaltatore. da parte di o misure episodi Direttore fone/cl RUP.
applicabile e Utilizzo arte Codice di di | pregressi processi/proc
verifica distorto | Pochiodiun comportame proce imental ’ edimenti
esistenza dellistituto |unico soggettol nto Ente; i aI.I interno e
pres_u;?;_)ogl delle vanan.v Codice Etico asslcura.ndo la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della icita
. ubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione P
one Predisposizi ACl verso
one di I'esterno.
clausole
Varianti in
corso di
del
contratto
Artificioso
ricorso alle R
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita ha un
UP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codi ) di
ice
one del contratto : discrezionalita
capitolato dopo Appalti che vie 0
speciale l'aggiudicazi [ oqercizio Pubblici; viene pero monitoraggio
regolante il one.Collusio M: | fortemente valore
t prolungato ed anuale mitigato massimo
D.3 Contratti ricorso afle netrala o usivo della delle e on visono ntratt
pubblici - v Vla:'am" Direttore o stazione responsabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati siol\a I:asoe
Selezione del f:t:lise:)z;(:;e RUP. Ié;salll?ntte €| i un processo BASSO Negoziali; MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad delnuovo | GENERALE | trasparenza Immediato si/no si D\slltJo;’e o RUP
paltatore. " 2 ; isodi -U.P.
contraente applicabile & Utilizzo da parte di Codice di misure ::‘Sr:sli Codice
verifica distorto | Pochi o diun comportame Erocgdlmental pregressl Contratti
esistenza dell'istituto |unico soggetto| nto Ente: iall'interno e D.Lgs.
i N ,' i 50/2016
pres_up;_)ogl delle vanar!u Codice Etico assicurando la
e limiti di a svantaggio dell massima
legge. - della ella icita
. pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione
one Predisposizi ACI verso
one di I'esterno.

clausole




Verifica in

corso di
rocedura di Accetiazione L'attivita ha un
P consapevole Attivita
dgara della del ricorso al vincolata da: certo margine
m . "
oizuricﬁ\ne':zal subappalto Codice di
e istruttoria per difetto, in Appalti discrezionalita
del RUP — In ”‘_capo Purl)al:jici che viene perd
allimpresa esercizio 2
fase (?\ partecipante | | Manuale fort.ernente -
accettazione . | prolungato e mitigato : semplificazion
D.3 Contratti del allagaradei| o 6 della delle Non vi sono e
} _ requisiti di - dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi ) .
pubblici - subappalto Direttore o q responsabilita Procedure dell’organizzaz| Direttore o
) partecipazio | - BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad one del SPECIFICA . " Immediata si/no si RUP
Selezione del da parte R.U.P. ne. di un processo Negoziali; ) episodi Direttore ione/di R.U.P.
contraente dell'Ente: Mancata o | daPpartedi Codice di m:ure | pregressi processi/proc
i iodi rocedimental - i i
verifica insufficiente | Pochi o diun comportame p - edimenti
dichiarazion verifica dei |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
sub; d‘aho requisiti di Codice Eti;o assicurando la
veri:)\ga e ' partecipazio della massima
ne in capo al _ ubblicita
controllo subappaltato Federazione P
requisiti di ! ’:g ACI verso
partecipazio . I'esterno.
ne in capo al
suba
Verifica in
mcserzig di Accettazione L'attivita h
P consapevole Attivita attivita ha un
dgara della del ricorso al vincolata da: certo margine
m . "
oizuricﬁ\ne':zal subappalio Codice di
e istruttoria perdifetio, in Appalti discrezionalita
del RUP — In ”‘_capo Purl)al:jici che viene perd
allimpresa esercizio 2
acc':izz?v;ne partecipante prolungato ed Manuale fort.ernente
D.3 Contratti del alla gara dei |, i della delle mitigato Non visono
) : requisiti di P dell'osservanz evidenze o dati | Pubblicazion
pubblici - subappalto Direttore o q responsabilita Procedure ) - Direttore o
Selezione del da parte RUP partecipazio di un processo BASSO N ali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad e su sito GENERALE trasparenza immediati si/no si RUP RUP
UP. egoziali; . - P : UP.
Y . ne. " ) misure episodi istituzionale
contraente dell E_me. Mancatao | 9@ Parte‘dl Codice di ) regressi.
verifica . N ochi o di un procedimental pregl
. N insufficiente | P comportame o
dichiarazion verifica dei |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
subj d‘aho requisiti di Codice Eti;o assicurando la
veri:)\ga e ' partecipazio della massima
ne in capo al ubblicita
controllo Federazione P
isiti di subappaltato verso
requisiti di re. ACl
partecipazio I'esterno.
ne in capo al
suba
Utilizzo
distorto dei o L'attivita ha un
rimedi per X Attivita certo margine
Rlcorso a allungare i vincolata da: di
strumenti tempi di Codice di . Jita
finalizzati a esecuzione Appalti peresionalne
consentire la del contratto Pubblici; che viene perd
a favore esercizio ! fortemente
celere Manuale ificazi
definizione dello stesso | prolungato ed mitigato Non vi sono Determinazi semplificazion
D.3 Contratti aggiudicatari|esclusivo della delle dell'osservanz . . one del e
pubblici - del Direttore o 0. Ricorso | responsabilita Procedure evidenze o dati Direttore che dell’organizzaz| Protocollo Direttore o
3 contenzioso . " BASSO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA . ; entro si/no si RUP
Selezione del ¢ la rapida R.U.P. pilotato per |[diun processo Negoziali; ) episodi stabilisca un ione/di 31/12/2021 R.U.P.
contraente realizzazione favorire la | da parte di Codice di misure pisodi protocollo processi/proc
delle nomina di | pochi o diun comportame procedimental pregressi. operativo edimenti
forniture o determinati |unico soggetto nto Ente; i aI.I interno e
dei servizi arbitri. R assicurando la
Abuso dei Codice Etico .
Utilizzo di oggetto del massima
h o rimedi per della PN
rimedi di contratto. pubblicita
risoluzione rinegoziare Federazione
dell le originarie ACl verso
elle . condizioni di |'esterno.
corl|||rove|r5|_ contratto
e alterna




R—
giurisdizion
ali durante Utilizzo
la lasg di distorto dei Attivita L'attivita ha un
esecuzione rimedi per ) certo margine Controllo su
del allungare i vincolata da: g € assenza di
contratto Ricorso a tempi di Codice " e rapporti di
slru‘menvu esecuzione del Appalti \SCTsZIOnaMt? parentela o
fmahzz?n a contratto a esercizio Pubblici; che viene perd affinita tra il
conse‘r\ure la favore dello prolungato ed Manuale fortemente RUP o il
D.3 Contratti celere stesso . mitigato . dirigente ed
oubblic - definizione del aggiudicatario | S51Usivo della delle dell'osservanz Nonvisono | o ditori
o " contenzioso e Direttore o Ricorso responsabilita BASSO Procedure MEDIO MEDIO BAS evidenze o dati ch
elezione del - i P i rigis . e operano
com‘mme Ja rapida R.U.P. pilotato per di un processo Negoziali; SO MEDIO a d\. rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | me’icam qi| GENERALE | trasparenza | immediati si/no si Direttore o
realizzazione favorire la da:a'te_d' Codice di misure episodi et R.UP.
delle forniture nomina di ui?:o ‘Sg d‘e“t;‘o comportame Frocfdlmental pregresst. dell'oggetto
o dei servizi determinati B8 nto Ente; iall'interno e del
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico assicurando la contratto.Mo
contratto. dei rimedi per della massima nitoraggio dei
rinegoziare le icita
gonar Federazione pubblicita fornitori
originarie verso invitati ed
condizioni di Acl . ffic
Jesterno. affidatari.
contratto
L'attivita ha un
certo margine )
di Verifica della
C. Attribuzione N ) ;= documentazi
Provvedimenti del esercizio discrezionalita one
ampliativi [ o Procediment contributo a | prolungato ed che viene pero delrattivita lificazi
della sfera s;“l’s::;‘_’"e_ o Presidente | 500etto non| esclusivo della fortemente Nonvisono | svolta, a cui semplificazion
i ioni amministrati legittimato, |responsabilita Discrezional itiy id dati iferi € no
giuridica con e @ Consiglio s P! creziona mitigato evidenze o dati | si riferisce il ; President
e contributi y ) MEDIO ALTO ALTO MEDIO i ; dell'organizaz| . : esidente
effetto i vo-contabile | (2191® | favorendo o |diun processo . ATO | orione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | contributo | SPECIFICA organizzazl i attuato sino LEntenon | "o nciglio | Direttore
economico varl per 1 agevolando da parte di di ep\'sodi ‘OHE/dI eroga Direttivo
diretto ed liquidazione un pochi o di un | ) pregressi. Regolament proc?SSI/DTOC contibuti
immediato determinato |unico soggettol Eegolémentl o che edimenti
destinatario interni e dal disciplini
Codice di l'erogazione
Comportamen dei contributi
to.
Inserimento s
nel L'attivita ha un
bando/richie certo margine
S?a di eccessiva di
cn;en/c:atusol regolamentazi discrezionalita
e deputate a i o
N one, i che viene pero
A favorire complessits Attivita semplificazion
alcuni plessita e vincolata da: fortemente Nonvisono | Regolament
Acquisizione/g| Comunicazio Direttore sog;itl' scarsa incoata a: mitigato evidenze o dati | o di accesso €
estione del n i - . MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO i " dell’organizzaz -
Hone e e 34 bis inserimento |chiarezza della | Pubbli BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico | SPECIFICA OrE: di immediati si/no si Direttore
P di normativa di sulPubblico ai episodi impiego mnev/ i
requisiti/crite | fferimento Impiego . pregressi. dellEnte processi/proc
ficlausole | discrezionalit Regolamenti edimenti
deputati a 3] interni e dal
favorire Codice di
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimento s
nel L'attivita ha un
bando/richie certo margine
S?a di eccessiva di
cn;en/c:atusol regolamentazi discrezionalita
e deputate a i o
A favorire o Attivita che viene pero
complessita e . . fortemen Non vi sono
Acquisizione/g| Gomunicazio alcuni scarsa vincolata da: - te vid dati | trasparenza
estione del S nLC| Diretore | soggetti- | S | MEDIO |TestoUnico| MEDIO | BASSO BASSO Basso | mieae BASSO BASSO wasso | reaiad | PUO0ICZ0 | eeny ;
personale inserimento normativa di sul Pubblico dall'adozione tivia ne degli atti E | trasparenza | Immediati si/no si Direttore
di i - episodi -
. Impi di ) nel sito)
requisiti/crite | riferimento mplego . pregressi.
Hiclausole | [discrezionalit Regolamenti
deputati a 3] interni e dal
favorire Codice di
alcuni Comportamen
soggetti to.




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

Inserimento

L'attivita ha un

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

nel N
bando/richie certo nTarg\ne
S?a di eccessiva di gl Jita
cn;en/c:a;Jsol regolamentazi :cr? ionali ?
e f:s;;: 2l one Attivita che viene pero Nonvisono | Redolament semplificazion
complessita e ) fortemente 9 e
alcuni vincolata da: L evidenze o dati | o di accesso ) .
Awiso . scarsa . mitigato . . dell’organizzaz| - .
mobilita Direttore soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA ione/di immediati si/no si Direttore
inserimento normativa di sul Pubblico - episodi impiego rocessi/proc
d ieri Impiego di pregressi. | dellEnte processi/pr
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti edimenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
depule_m a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emc L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo nTarg\ne
S?a di eccessiva di gl Jita
[ che vione perd
favorire one Attivita P Non vi sono
complessita e . . fortemente \ | trasparenza
alcuni vincolata da: . evidenze o dati .
Awviso " scarsa . mitigato L (pubblicazio "
mobilita Direttore ) soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad ne degli atti GENERALE trasparenza Immediati si/no Direttore -
MSEMMENO | ormativa di sul Pubblico ai pfg;gj; nel sito)
o iferi Impiego . A
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
depule_m a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emc L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo margine
S?a di eccessiva di gl Jita
cn;en/c:a;Jsol regolamentazi :cr? ionali ?
e f:s;;: 2l one Attivita che viene pero Nonvisono | Reqolament semplificazion
complessita e ) fortemente 9 e
Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz Consiglio
D\remgvo soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO dall'adozione BASSO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA mr‘i/di immediati si/no si D\remgvo Direttore
inserimento normativa di sul Pubblico di episodi impiego processi/proc
di . i dell'Ente
iferi Impiego pregressi. y .
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti edimenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
depule_m a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emc L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo margine
S?a di eccessiva di gl Jita
[ che vione perd
favorire one, Attivita P Non vi sono
complessita e . . fortemente \ | trasparenza
Consiglio alouni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati || o\ 1 cazio Consiglio
D\remgvo soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO dall'adozione BASSO MEDIO MEDIO relativi ad npe degli att GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si D\relt\g\/o Direttore
MSEIMeNO | ormativa di sul Pubblico ai pfg;gj; nel sito)
o iferi Impiego . A
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
depule_m a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.

Bando




Acquisizione/g|

A

estione del
personale

A

Acquisizione/g|

estione del
personale

L'attivita ha un
certo margine
di

Ac

A

estione del
personale

A

Acquisizione/g|

estione del
personale

Fuga di esercizio discrezionalita
informazioni che viene pero ificazi
I . | prolungato ed ivita . lifi
Diffusione di | P8 Attivita Nonvisono | Disposizioni semplificazion
| esclusivo della : fortemente e . ’
Direttore o informazioni responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | deftate dal dell’organizzaz indagini sul Direttore o
o relative al . MEDIO Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO . . BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 . Immediati livello di si o Personale
Consiglieri bando prima | & un Processo . dall'adozione - ione/di Consiglieri
prima " sul Pubblico episodi comportame ! conoscenza
della da parte di o di pregressi nto processi/proc
iodi mpiego - i i
pubblicazion p95h| odi L:;' pies Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
e &8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio dlscrgzmnaht?
del bando in | prolungato ed Attivita che viene perd ) semplificazion
L . . fortemente Nonvisono | Regolament
periodi in cui | esclusivo della incolata da: . . e
Consiglio l'accesso e | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dell’organizzaz| Consiglio Direttore o
D . N " MEDIO Testo Unico ALTO BASSO BASSO MEDIO . . BASSO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si g
irettivo I'attenzione |di un processo . dall'adozione -~ PR ione/di Direttivo Personale
versotali | da parte di sul Pubblico di episodi hes processi/proc
. i i '
informazioni | pochi o di un Impiego Regolamenti pregressi. dellEnte edimenti
sono ridotti |unico soggetto . N
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio dlscrgzmnaht?
del bando in | prolungato ed Attivita che viene pero )
iin cui i fortemente Non vi sono
periodi in cui |esclusivo della vincolata da: orf evidenze o dati | rasparenza
Consiglio l'accesso e bilita - mitigato icazi i
o ol ; S0 & |responsablita| - \ienio | Testo Unico |  ALTO BASSO BASSO MEDIO itigat BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PUOPICAZIO | cenepnie | trasparenza | Immediati sino si Consiglio | Direttore o
irettivo l'attenzione |di un processo . dall'adozione - ne degli atti Direttivo Personale
versotali | da parte di sul Pubblico i episodi nel sito)
. arte o di pregressi.
informazioni | pochi o di un mpiego Regolamenti
sono ridotti |unico soggetto| . 8 N
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio hevi N
’ prolungato ed Attivita che viene pero ) semplificazion
Nomina . |esclusivo della . fortemente Nonvisono | Regolament e
Presidente e | pilotata dei responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dell'organizzaz Presidente e
Consiglio componenti | ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . & " immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo della di un processo i dall'adozione isodi impiego fone/di Direttivo
: da parte di Concorsi i episoct piea processi/proc
commissione hiodi Pubblici di pregressi. dell'Ente - A
pochi o di L:;V Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
A .

estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

Procedure
concorsuali

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio
rolungato ed it che viene perd
Nomina zsclusiés ; e\l Attivita fortemente Non vi sono
Presidente e | pilotata dei _e_ ? vincolata da: id dati trasparenza
Consiglio componenti | resPonsabilita i i mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
Dir mgv dp 12 | di un processo ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | 1 iadozione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | (P00 TOT0 | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio | Direttore
ettivo e. a da parte di Concorsi N episodi ! Direttivo
commissione . di . nel sito)
pochi o di un Pubblici Regol . pregressi.
unico soggetto N €80 émentl
interni e dal
Codice di
. Comportam
Composizion P en
e to.
Commission
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
dirapportidi| oo discrezionalita
parentela o . che viene 0
affinita tra i | PTO"E0 &0 Attivita pere : semplificazion
Presidente e | soggetti con |10 dela vincolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
- responsabilita X o mitigato evidenze o dati | o di accesso . . Presidente e
Consiglio potere | O | ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | specifica |9OEANZAZ| e iai si/no si Consiglio | Direttore
Direttivo  |decisionale o c . dall'adozione - - ione/di P
da parte di oncorsi . episodi impiego . Direttivo
compiti di . di . . processi/proc
N pochi o di un Pubblici . pregressi. dell'Ente - A
va\utanong unico soggetta Regolamenti edimenti
;ni?r?:“t' interni e dal
nti : N
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
rotazione nel : .
s che viene
conferimento prolungato ed Attivita pero . semplificazion
Presidente e degli esclusivo della vincolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
- . | responsabilita X o mitigato evidenze o dati | o di accesso . Presidente e
Co_nm_gho incarichi di di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA de“, N immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo presidente e c . dall'adozione - - ione/di P
da parte di oncorsi . episodi impiego . Direttivo
componenti . di . . processi/proc
della pochi o diun Pubblici Regol ) pregressi. dellEnte o
commissione [UNico soggetto ego émenﬂ
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Assegnazion certo margine
B di
discrezionale : . s
delladatae | esercizio discrezionalita
0 i s che viene pero
delloradi  [prolungato ed Attivita ) P Nonvisono | Disciplinare semplificazion
ricezione [esclusivo della vincolata da: ortemente X | di gestione e Personale
Ricezione | oo della  |[responsabilita o mitigato evidenze o dati | "o dell'organizzaz, h di
domande documentazi|di un processe|  ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO s MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad | speciFica |77 OBANEE gia attuato siino si Direttore |.6"® Presidia
on . Concorsi dall'adozione episodi procedure di ione/di il processo di
e- | dapartedi . di ; protocollo processi/proc riferimento
manipolazio | pochi o diun Pubblici X pregressi. . . - A
Regolamenti informatico edimenti
ne per unico soggetto N 8 R
accettazione interni e dal
di domande Codice di
fuori termine Comportamen

to.




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Integrazione/
sostituzione

L'attivita ha un
certo margine
di

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

della
documentazi| oo cizio d:crgzmnaht?
one che viene pero ificazi
rolungato ed ivita . semplificazion
successivam | 701" Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P
esclusivo della incolata da: : " e Personale
Istruttoria ente alla responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz che presidia
Direttore consegna - | ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si Direttore "
domande i di un processo N dall'adozione -~ PR ione/di il processo di
consentire % "7 Concorsi . episodi impiego rocessi/proc riferimento
integrazioni : " Pubblici di pregressi. dell'Ente P! " pr
successive | Pochiodiun Regolamenti edimenti
al termine di |unico soggetto) interni e dal
presentazion Codice di
e delle c &
domande omportamen
to.
Attivita
Ind\vwduazw_on Vedi vincolata da: Personale
Zssaeiztél Direttore o mappatura Manuale Direttore o | che presidia
relativo R.U.P. "Procedure delle R.U.P. il processo di
allestimento negoziate’ Procedure riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N ° Rispett
prolungato ed Attivita che viene perd Non vi sono ‘dsg\Te ° semplificazion
i fortemente
esclusivo della i . . " y . e
Fugadi [responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | disposizioni dell’organizzaz nessuna
Commissari | . 9 ) . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dettate dal SPECIFICA . 8 . Immediati sanzioni 3 Commissari Direttore
informazioni |di un processo N dall'adozione - ione/di sanzione
d te di Concorsi N episodi Codice di i
2 perte Pubblici di pregressi. | comportame processi/proc
pgcm odi L:;V Regolamenti nto edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Svolgimento
prove scritte R
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese L discrezionalita
collusive traif — esercizio che viene perd
concorreml/a prolurfgato ed Attivita f Nonvisono | Regolament semplificazion Direttore o
ttori - esclusivo della . . ortemente X X e
svolgimento | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el organizzaz Personale
Commissari 9 " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 " immediati si/no si Commissari | che presidia
elaborato |di un processo . dall'adozione isodi impiego ione/di il processo di
con supporti| da parte di Concorsi N episodi pieg ” p
PP a parte di di i dell'Ente processi/proc riferimento
cartacei/tele | pochi o diun Pubblici . pregressi. edimenti
N Regolamenti
matici non  |unico soggetto . ie dal
consentiti interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio hevi °
s che viene pero T
prolungato ed Attivita B Nonvisono | Regolament semplificazion Direttore o
esclusivo della : . ortemente ) ; e
responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el organizzaz Personale
Commissari " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 " immediati si/no si Commissari | che presidia
di un processo N dall'adozione isodi impiego ione/di il processo di
da parte di Concorsi i episoct piea processi/proc b
iodi Pubblici di pregressi. dell'Ente oo riferimento
pgcm odi L:;V Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
Mancato to

rispetto




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

dell'anonima

L'attivita ha un

A
A .

estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

to
certo margine
di )
. discrezionalita inserimento
esercizio N R nella
prolungato ed Attivita che viene perd ] commissione semplificazion )
. fortemente Non vi sono " Direttore o
esclusivo della i . . " diun e
Correzione responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati componente dell'organizzaz, verifica Personale
. Commissari . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P SPECIFICA . 8 . Immediati . si Commissari | che presidia
elaborati di un processo N dall'adozione episodi odiun ione/di curricula il processo di
da parte di Concorsi di r: e segretario processi/proc fiterimento
pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. | competente edimenti
unico soggettol . iedal di procedure
interni e dal concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
valutazioni esercizio he vi R
della  [prolungato ed Attivita che viene pero ) . semplificazion
. . fortemente Non vi sono Disposizioni
Commission |esclusivo della incolata da: ) . e
evoltea [responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell'organizzaz, consegna
Commissari . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 . Immediati g_ si Commissari Direttore
favorire  [diun processo N dall'adozione episodi comportame ione/di del codice
soggetti da parte di Concors.\ di r: ressi nto processi/proc
predetermin | pochi o di un Pubblici Regolamenti pregresst edimenti
ati unico soggetto N .
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazion certo nTarg\ne
edicriteridi | occessiva di
valutazione o001 mentazi dlscrgzmnahtﬁ i
non one, Attivita che viene pero ; erinizione semplificazion
adeguatame s fortemente Nonvisono | di criteri nel
complessita e incolata da: . . e
Presidente e nte e scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | bando che dell Presidente e
Consiglio chiaramente | . MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la SPECIFICA . " Immediati bandi si Consiglio Direttore
T N chiarezza della dall'adozione - ione/di iretti
Direttivo definiti - vadi Concorsi A episodi discrezionalit oy Direttivo
discrezionalit] "ormea o Pubblici di pregressi. 4 della processi/proc
anella riferimento Regolamenti commissione edimenti
definizione | [iscrezionalit interni @ dal
dei criteri di al Codice di
valutazione
Comportamen
to.
Valutazione
titoli o
L'attivita ha un
certo margine
. di
eccessiva " " Y
. . discrezionalita .
Valutazioni |regolamentazi he vi N definizione
della one, Attivita che viene pero Nonvisono | di criteri nel semplificazion
Commission | complessita e Jincolata da: fortemente id gati | Pando che e
e volte a scarsa ) mitigato evidenze odati | i la dell’organizzaz,
Commissari . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA . ) Immediati bandi si Commissari Direttore
favorire  [chiarezza della . dall'adozione episodi discrezionalit ione/di
soggetti | normativa di Concorsi di r: ressi adella processi/proc
predetermin | riferimento Pubblici Regolamenti pregressl. | commisision edimenti
ati [discrezionalit . N e
3l interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero

Non vi sono

semplificazion

~ esclusivo el fortemente cxdenee o da | Soats ol .
Acquisizione/g Svolgimento . . Fugadi [responsabilita mitigato L ettate oal dell’organizzaz . nessuna . .
estione del prove orali Commissari informazioni [di un processo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA ione/di Immediati sanzioni sanzione Commissari Direttore
ersonale da parte di e c‘J one episodi comportame rocessi/proc
" :. ai di pregressi. nto P! o pr
pochio u:: Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g Definzione no
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva discrezionalita
ir’:g?f(i:;teamoe regolamentazi Attivita che viene pero
one, i . X semplificazion
Verifica verifica della " vincolata da: fortemente Nonvisono | controllo ?
A autocertifica completezza | OTPIesta e DPR evidenze o dati | M€9TaE € Personale
Acquisizione/g A . P! scarsa mitigato o delle dell’organizzaz . che presidia
zioni relative Direttore /coerenza | MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO X BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA ! : Immediati controlli si Direttore '
estione del al possesso della chiarezza della i dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
" . iva di veritica i zioni dei i riferimen
personale dei requisiti documentazi n(.)frm.atlva di autocertifica di pregressi. vi?‘ucwti?i pmze,!m/proc erimento
one riferimento cert Regolamenti edimenti
presentata [d'“m;]m"a'" zioni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A Dichiarazion
o e di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione
personale in servizio
Insenm‘emo L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo mvargme
s?a o eccessiva discre: d‘;na\'té
cr\ltjen/clausol regolamentazi i .ZI i 2
e deputate a one, Attivita che viene pero Nonvi semplificazion
A favorire complessita e X fortemente onvisono [ Regolament e Personale
Acquisizione/| Richiesta al alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz che presidia
q g centro per Direttore soggetti- . MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 ; immediati si/no si Direttore P! "
estione del o . chiarezza della X dall'adozione - A ione/di il processo di
ersonale limpiego msenmemo normativa di sul Pubblico i episodi impiego processi/proc riferimento
’ g feri Impiego di pregressi. | dellEnte cessfor
requisiti/crite | "iferimento Regolamenti edimenti
fi/clausole [d.scre;]mnam interni e dal
dvepulgu a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
to.

soggetti




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

Assunzioni
ordinarie
mediante

avviamento
dai centri

per
I'impiego

Inserimento

L'attivita ha un

nel N
bando/richie certo nTarg\ne
S?a di eccessiva di gl Jita
cn;en/c:a;Jsol regolamentazi :cr? ionali ?
e deputate a N che viene pero
fagarire one, Attivita I P Non vi sono
Richiesta al alouni | OmPlessitae vincolata da: ortemente evidenze o dati | aSParenza Personale
. mitigato icazi . I
centroper | Direttore soggetti- | 52 MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO BASSO sat BASSO BASSO BASSO relativiad | (PUPPNCAZI0 | Genepate | trasparenza | Immediati sifno si Direttore | €1 Presidia
limpiego inserimento chiarezza della . dall'adozione isodi ne degli atti il processo di
pieg di normativa di sul Pubblico di episodi nel sito) riferimento
requisiti/crite| riferimento Impiego Regolamenti pregress
ri/clausole [discreéz]‘\onalit interni e dal
depule_m a Codice di
favorire c +
alcuni omportamen
soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
”Imeset esercizio d:crgzmnaht?
collusive tra i che viene pero ificazi
| prolungato ed Attivita . . semplificazion
Awviamento concorrentifa o 1,givo della ] fortemente Nonvisono - Disposizioni e Personale
da parte del ttori - responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz nessuna che presidia
P Direttore  |individuazion| "**" MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO BASSO : BASSO BASSO BASSO relativiad | Codicedi | SPECiFicA |*®' OB mmediati | sanzioni ' Direttore presidia
centro per di un processo . dall'adozione - ione/di sanzione il processo di
DS e concordata N sul Pubblico - episodi comportame "
I'impiego diun da parte di i di regressi nto processi/proc riferimento
particolare | Pochi o diun Impiego Regolamenti pregressi. edimenti
candidato [Unice soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene pero ificazi
. | prolungato ed Attivita : semplificazion
pilotata dei esclusivo della incolata da: fortemente Non vi sono ) Regolament e
Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dellorganizza, Presidente e
. Consiglio della " ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Direttivo Commission diun processo i dall'adozione isodi impiego fone/di Direttivo
; da parte di Concorsi di episodi pieg processi/proc
edi g Pubblici ! pregressi. dellEnte essi/pr
valutazione | Pochiodiun Regolamenti edimenti
i tt . n
HNICo S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
:\“"'Y'"g | rolungato ed Attivita che viene pero Non vi sono
pilotata dei | 1 v della ) ) fortemente Ny . | trasparenza
. Presidente e | componenti N vincolata da: o evidenze o dati . Presidente e
Nomina - responsabilita . . mitigato L (pubblicazio -
. Consiglio della . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ... | GENERALE trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Diretti c . di un processo . dall'adozione -~ ne degli atti Diretti
ettivo ommission " Concorsi - episodi - irettivo
edi da parte di di pregressi nel sito)
. iodi Pubblici . .
valutazione ‘79““' odi L:;' Regolamenti
HNICo SOBBEMo) interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N °
prolungato ed Attivita che viene perd Nonvisono | D - semplificazion
A esclusivo della Jincolata da fortemente . ) d‘sz"'s'zt'f"‘” e
N 3 e evidenze o dati ettate dal
Acquisi N mitigato I i . -
cauisizione/g| Espletament | oo migsari | Fugadi jresonsabilia) g | cogice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO sat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | speciFica |*€OBMEZ nnegiati | sanzioni | M°SSUM@ | Gommissari | Direttore
estione del o prove informazioni |di un processo N dall'adozione - ione/di sanzione
i Concorsi N episodi comportame !
personale da parte di di orearessi o processi/proc
iodi Pubblici . . i i
pochi o di L:;V Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
. di
eccessiva " " Y
Mancata o | ooqamentazi discrezionalita
insufficiente che viene pero ificazi
one, ivita . semplificazion
Verifica verifica della . Attivita fortemente Non vi sono controllo pl
A autocertifica completezza complessits e vincolata da: evidenze o dati | Mtegrale € Personale
Acquisi. " . mitigato I i . i
cquisizione/g zioni relative|  Direttore Jcoerenza | *¢"? MEDIO | Codicedei | BASSO BASSO BASSO MEDIO Bt BASSO BASSO BASSO relativi ad delle | opecipica [9e1OTBANZZZ o diat | controll si Direttore | 1 Presidia
estione del al possesso della chiarezza della N dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
personale dei requisiti documentazi | normativa di CO"COTS_‘ di r: el zioni dei processi/proc riferimento
one riferimento Pubblici Regolamenti pregressi. vincitori edimenti
discrezionalit . "
presentata |l 3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
n A y Delibera vincolata da:
cquisizione/g| assunzione e . .
. no
estione del immissione Codice d‘?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici
A e
Acquisizione/g prospetto o
estione del informativo
personale annuale
A. Verifica
Acquisizione/g mensile no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g avviamento o
estione del da parte del
personale centro per
l'impiego
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina esereizio che viene perd
pilotata dei prolungato ed Attivita Nonvisono | Regolament semplificazion
A esclusivo della ) . fortemente ) ) e
Acquisizione/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
a e . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . & . immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del commissione Diretti . di un processo N dall'adozione o PR ione/di Diretti
\ irettivo Commission " Concorsi - episodi impiego . irettivo
personale edi da parte di di . dellEnte processi/proc
} pochi o di un Pubblici ; pregressi. edimenti
valutazione N i Regolamenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina esereizio che viene pero
rolungato ed ivita .
pilotata dei prowng Attivita fortemente Non vi sono
A esclusivo della incolata da: . . | trasparenza
Acquisizione/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
a g ! Consiglio della esp ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | V0320 | GeNERALE | trasparenza | Immediati sino si Consiglio | Direttore
estione del commissione| [ - .| di un processo dall'adozione - ne degli atti P
irettivo Commission N Concorsi episodi ¢ Direttivo
personale di da parte di di . nel sito)
Assunzione ed pochi o di un Pubblici . pregressi.
categorie valutazione | ™~ Regolamenti
unico soggetto N iedal
protette L. interni e da
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N °
prolungato ed Attivita che viene perd . . semplificazion
. fortemente Non vi sono Disposizioni
A esclusivo della ; . N " e
Acquisizione/ Svolgimento Fugadi |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | detlate dal dell'organizza, nessuna
; & g Commissari | U923 |resp ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | SPECIFicA |*®' °8*M mmediati | sanzioni ! Commissari | Direttore
estione del prove informazioni |di un processo dall'adozione - ione/di sanzione
i Concorsi episodi comportame !
personale da parte di S| di enressi o processi/proc
pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
_Ma;\vr_:ata o esercizio d\scrguonaht?
) insufficiente | 1 neato ed Attivita che viene perd ) controllo semplificazion
Verifica verifica della n fortemente Non vi sono h
A. N esclusivo della incolata da: . | integrale e Personale
A autocertifica completezza responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati dolle el . che presidia
zioni relative Direttore Icoerenza . P MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO relativi ad y SPECIFICA . . Immediati controlli si Direttore P .
estione del di un processo dall'adozione L autocertifica ione/di il processo di
al possesso della " Concorsi episodi . .
personale dei .| dapartedi di . zioni dei processi/proc riferimento
ei requisiti documentazi o pubblici pregressi. vincitori i i
one pgcm odiun Regolamenti edimenti
presentata |UnicO Soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
A Delibera vincolata da:
Acquisi assunzione e . .
. no Codice dei
estione del immissione .
personale in servizio Concorsi
Pubblici
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N Regolament misure di
. prolungato ed che viene pero . o recante sure di.
13 Gestione Valutazione . fortemente Non visono : . semplificazio
N . esclusivo della N . | disposizioni 1) Direttore | Personale
attivita del Consiglio| 1) Diretiore AC | Eccessiva | o\ Lo Attivits mitigato evidenzeodati | " O o ne AC che presidia
associative, odiuna 2) Consiglio  [discrezionalit| - P ALTO ° ALTO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO BASSO MEDIO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si - P! .
5 ) N di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura ) " 2) Consiglio [il processo di
assicurative e Commission Direttivo a - episodi ) azione/di
da parte di di . delegazioni . Direttivo riferimento
altro e ad hoc C o ! pregressi. processi/pro
pochi o di un Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggettol interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.




I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

13 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

esercizio - °
valut prolungato ed che viene perd Non vi sono
alutazione _ esclusivo della fortemente ) . 1) Direttore [ Personale
del Consiglio| 1) Diretiore AG| Eccessiva responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di ubblicato ia AC che presidia
odiuna 2) Consiglio  [discrezionalit| - P ALTO ? ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . GENERALE P N 915 si/no - P! "
) N di un processo discrezionale dall'adozione - e su sito trasparenza sul sito pubblicato 2) Consiglio [il processo di
Commission Direttivo a da parte di . episodi Direttivo riferimento
e ad hoc a:»ar :‘ di pregressi.
pochiodi L:;' Regolamenti
HNICo S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su : s
L discrezionalita
autorizzazion i:’lsi;‘i(i:;t:n?e esercizio he vi R Regolament misure di
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene perd Non vi sono 0 recanto semplificazio
norme di esclusivo della fortemente X . | disposizioni P Personale
legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
O Direttore /coerenza | ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore "
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
moralita, | dapartedi di episo ', delegazioni . riferimento
documentazi o I pregressi. processi/pro
presenza pochi o di un . e autoscuole "
rocedure one i Regolamenti Ready2Go cedimenti
p! i presentata [Unico soggetto interni e dal y:
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su " s
L discrezionalita
autorizzazion iQAsi;‘i(i::t:n?e esereizlo he vi e Controllo
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene pero Non vi sono integrale
norme di esclusivo della fortemente X . 9 Personale
legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati dele misure di effettuazione che presidia
AR Direttore Icoerenza . ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Dichiarazioni| GENERALE immediati si Direttore .
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione episodi rese ai sensi trasparenza controllo il processo di
n:::':; documentazi| 92 Parte‘di di pregressi. del DPR riferimento
;ocedure one ‘79““' odi L:;' Regolamenti 445/2000
resentata |unico soggetto N .
tasse P! |nterr.1| e d.al
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
Sottoscrizion
e dei
contratto
no
approvato
dal Consiglio
Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi . Regolament misure d
prolungato ed che viene pero Nonvisono | O recante ‘ :Jf' )
Invio esclusivo della fortemente o disposizioni serT\pn\elcaZIo
" Ri bilita Attivita mitigato . .
contratio Direttore invio | responsabllita) g 50 A BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BASSO relativiad | U PCMU | oecipica | dellorganizz| Immediati sifo si Direttore
Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione sodi e chiusura azione/di
D.A.L da parte di di episoct delegazioni .
A pregressi. I processi/pro
pochi o diun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto . K Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene pero

! . Attivits mitigato i i i
associative, conratio | pirettore Rinvio | responsabilita) g5y v BASSO BASSO BASSO BASSO sat BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPPICEI0 | Gengpaye | MiSUTe d gia simo si Direttore
assicurative el Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione episodi sul sito trasparenza | pubblicato
DAL da parte di di psoct
altro o pregressi.
pochio diun Regolamenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
Aperlulra . to.
e s
autoscuole L'attivita ha un
Ready2Go certo margine
di
|
13 Gestione documentazi prolungato ed f Non vi sono o recante semplificazio
o esclusivo della ortemente X . | disposizioni Personale
attivita onea U.T. Rinvio | responsabilita Attvita mitigato evidenze 0 2t | 5y apertura o che presidia
associative, per Direttore . P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
; . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e attivazione 4 di - episodi delegazioni azione/di riferimento
Itro tasse la parte di di pregressi g processi/pro
’ automobilisti pochi o diun Regolamenti " |e autoscuole cedimenti
che unico soggettol interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Trasmission esercizio d:crgzmnaht?
e che viene pero
|
13 Gestione documentazi prolungato e f Non vi sono
attivits nea UT esclusivo della ortemente e Personale
) oneat.l. . Rinvio responsabilita Attivita mitigato o pubblicato misure di gia . che presidia
associative, per Direttore " BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad GENERALE si/no si Direttore .
Jcurative e attivazione fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione sodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative da parte di di episodi riferimento
altro tasse arte pregressi.
automobilisti ‘79““' odiun Regolamenti
che unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
elsercmo che viene perd Regolament misure di
1.3 Gestione| Richiesta pro! urfgato ed f Non vi sono '_J recante . semplificazio
o esclusivo della ortemente X . | disposizioni Personale
attivita apertura Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze 0 2t | oy apertura o che presidia
associative, codice Direttore . P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
5 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e delegazione - episodi ) azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro assl C o pregressi. processi/pro
pachi o di un Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggettol interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio he i °
. . prolungato ed che viene pero .
1.3 v gestwone Richiesta esclusivo della fortemente NO" Visono . Personale
attivita apertura Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
associative, codice Direttore " P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE g si/no si Direttore P! .
5 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e delegazione N episodi
da parte di di . riferimento
altro a Ssl hiodi pregressi.
pochiodi L:;' Regolamenti
HNICo S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio he vi N Regolament misure di
. prolungato ed che viene pero . o recante sure di.
1.3 Gestione| . fortemente Non vi sono N . semplificazio
- . esclusivo della . - | disposizioni Personale
attivita Trasmission Rinvio | responsabilita Attvita mitigato evidenze 0 2t | 5y apertura o che presidia
associative, e a delegato Direttore . P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
5 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e password N episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro R pregressi. I processi/pro
pochi o diun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggettol . N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N °
13 Gestione prolungato ed che viene perd Non vi sono
N . esclusivo della fortemente X . Personale
auvita Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
associative, e a delegato Direttore " P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE g si/no si Direttore P! .
5 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e password N episodi
da parte di di . riferimento
altro hi o di pregressi.
pochiodi L:;' Regolamenti
HNICo S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Inserimento,
13 Gestione variazione
attivita recapiti e
" servizi su
associative, . no
. sito
assicurative e .
. istituzionale
altro AC e sito
ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere di
L discrezionalita
elogariont he viene pert Regolament misure
r?he Difformita di | prolungato ed che viene pero Non vi sono o recante semplificazio
G. Controlli, trattamento |esclusivo della fortemente X . | disposizioni P Personale
verifiche, presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
. N~ irregolarita Direttore s ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ) MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore "
ispezioni el amministrat Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
sanzioni Ilrischio di | da parte di di episo ', delegazioni N riferimento
veo S pregressi. processi/pro
L elide pochi o di un . e autoscuole .
morosita nei Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . N Ready2Go
confronti interni e dal
Disattivazio dell'AC Codice di
nee Comportamen
sospensioni to




amministrat

per
rregolarita

ive

L'attivita ha un
certo margine
di

altro

corso

Sospendere
Zdlwsam\{are esercizio dlscrgzmnahtﬁ
zioni PN
& eé;hae 0 Difformita di | prolungato ed che viene pero Mo visono
G. Controll, trattamento [esclusivo della fortemente N . Personale
verifiche presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati pubblicato misure di gia che presidia
5 I irregolarita Direttore s ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE si/no si Direttore "
ispezioni e amministrat Delegazioni. [di un processo discrezionale dall'adozione isodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
sanzioni ve o Il rischio di | da parte di di episo ', riferimento
0 Ji c ) pregressi.
morosita nei elide ‘79““' odiun Regolamenti
confronti unico soggettol interni e dal
dell'AC Codice di
Comportamen
to.
Vedi Attivits
D.1 Contratti Contrattualis mappatura Vinm":l':da_ Personale
pubblici - tica relativa Direttore o | "Affidament . Direttore o | che presidia
§ " Manuale delle .
Programmazio alla fornitura R.U.P. o Lavoro, Procedure R.U.P. il processo di
ne degli omaggi Senlnzl e Negoziali riferimento
Forniture”
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N ° "
" misure
b4 Contratti Verifica della Pagamento |prolungato ed che viene perd Non vi sono Inserimento sems:ﬁiazio
pubblici E o per materiali |esclusivo della fortemente X . scheda P Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati tecnica ne Direttore o | che presidia
, tecnica degli . P MEDIO ° MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si P .
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo discrezionale dall'adozione isodi materiali nel azione/di R.U.P. il processo di
ione e stipula 99 e conformi al| da parte di di episo ', bando di . riferimento
. sociali contratto o I pregressi. ara processi/pro
del contratto Acqu|st.o p?{:hl odi L:: Regolamenti g cedimenti
omaggi unico soggetto N .
sociali e |nterr.1| e d.al
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio he vi N Verifica della
b4 Contratti Verifica della Pagamento  prolungato ed chle vene pero Nonvisono | fiSPOndenza
pubblici E o per materiali |esclusivo della fortemente X . delle Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati caratteristich misure di esito verifica: Direttore o | che presidia
, tecnica degli " P MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad GENERALE Immediati ) si P! "
dell'aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament | di un processo discrezionale dall'adozione isodi e tecniche trasparenza conforme R.U.P. [il processo di
ione e stipula socwgﬁ e conformi al| da parte di di episodi dei materiali riferimento
del contratto contratto | pochi o diun Regolamenti pregressi: rispetto al
unico soggetto) interni e dal contratto
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
1.3 Gestione| di
attivita addestramen
associative, to a seguito no
assicurative e di rilascio
altro nuovi
applicativi o
Addestrame servizi
nto
Delegazioni
13 Gestione g Individuazion
. su e sede, date
attivita
ative procedure e no
associa ¢ ' |socie tasse convocazion
assicurative @ auto e destinatari




Erogazione
13 Gestione sessione
attivita addestramen
associative, toe no
assicurative e redazione
altro eventuale
relazione
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N : g
i prolungato ed che viene perd ‘ ) misure di
1.3 Gestione| . . fortemente Non vi sono Previa semplificazio
. Predisposizi esclusivo della ) .
attivita one sistema Sperequazio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | approvazion ne
associative, degli Direttore ne tra di P . MEDIO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO BASSO MEDIO relativi ad e Consiglio [ SPECIFICA [dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
assicurative e| _degli Delegazioni | U Processo alladozione episodi Direttivo o azione/di
incentivi da parte di di R " N
altro o pregressi. Direttore processi/pro
pf"h‘ odi ‘1” Regolamenti cedimenti
t . .
HnIco SoBEEtto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, nea no
assicurative e| Sistema Delegati
altro incentivante
alle R
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N ° r
13 Gestione prolungato ed a che viene perd Non vi sono m\s:lfr_e ’
N esclusivo della Attivita fortemente Ny . | Corrisponde semplificazio
auvita Verifica dei Discrezionali | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati nza con ne
associative, . Direttore N " P MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
5 risultati ta di un processo dall'adozione -~ risultanze ) "
assicurative e - affiliazione episodi azione/di
da parte di | di . SocioWeb .
altro o commerciale pregressi. processi/pro
pochio di L:;' Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro
Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
profil L discrezionalita
allinterno Irregolare esercizio he vi 0 misure di
dell'Ente; egok: prolungato ed . che viene pero . Regolament A
P attribuzione " Attivita fortemente Non vi sono semplificazio
pubblicazion . N esclusivo della ) . o
E. Incarichi e e del bando; Consiglio delrincarico; responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati disciplinante ne Pubblicato Consiglio
- . g individuazion| - P ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad iscipl SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si g Direttore
nomine esame Direttivo _ .. |di un processo dall'adozione -~ incarichi e N " sul sito Direttivo
. . e di requisiti ) art.7 comma 6 episodi azione/di
curriculum; " . da parte di di . consulenze .
valutazione personalizz ochi o di un ©seee pregressi. esterne processi/pro
ati" P Regolamenti cedimenti
e scelta del unico soggetto| . iedal
candidato; mterr.u e .a
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
Affidamento pubblicazion
incarichi di e incarico




esterni ex
art. 7 Determinazi
comma 6 one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
proﬂh . discrezionalita .
allinterno \rregolare esercizio he vi N Preventiva
dellEnte; altribguzione prolungato ed Attivita che viene pero Non vi sono pubblicazion
pubblicazion 7" lesclusivo della Autivita fortemente X . |Applicazione e on line del
E. Incarichi e e delbando;| Consiglio | delincaricos | o cabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati || o) o me misure di bando e Consiglio
- : 9 individuazion| - P ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . GENERALE Immediati I si g Direttore
nomine esame Direttivo e di requisiti di un processo art.7 comma 6 dall'adozione sodi relative alla trasparenza pubblicazion Direttivo
curriculum; " q ) da parte di : di episo ', Trasparenza e successiva
. ‘personalizz o esegg. pregressi.
valutazione pochi o diun . del relativo
ati Regolamenti
e scelta del unico soggetto| N R incarico
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
e incarico
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva - s
; discrezionalita
o regolamentazi
Priorita delle one. che viene pero misure di
Richiesta per| esigenze complessita e ‘ Attivita fortemente Non visono . Regolament semplificazio
E. Incarichi el affidamento Direttore e personali scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
n'om_me incarico a Consiglio rispetto alle hiarezza dell MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozi BASSO MEDIO MEDIO relativiad  |disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
soggetti Direttivo necessita " f ed‘a art.7 comma 6 alta ?Z|one episodi conferire azione/di Direttivo
esterni funzionali | "ermativaci e segg. di pregressi. incarichi processi/pro
dell'ufficio | riferimento Regolamenti cedimenti
[discrezionalit B "
3 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
_ ) di
! Improprio eccessiva discrezionalita
Ricognizione ricorso alla |regolamentazi he vi N misure di
allinterno consulenza one, o che viene pero . N
8 s Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
dell'ente esterna | complessita e . . "
- : Presidente e : vincolata da: i evidenze o dati | o recante la ne Presidente e
E. Incarichi e circa la - favorire un scarsa mitigato . Lo y . - -
nomine resenza Consiglio soqaetto hiarezza dell ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativiad  |disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
P! Direttivo 99 chiarezza detia art.7 comma 6 alliadozione episodi conferire azione/di Direttivo
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